煤化报     2007年第2期     第四版                                                       

[image: image1.wmf]
[image: image2.jpg]Ve





[image: image3.jpg]



[image: image4.jpg]


[image: image5.png]


[image: image6.png]


[image: image7.jpg]






煤化报
 MEI HUA BAO
爱所敬业   求真务实   崇尚创新   协力奋进






煤化报     2007年第2期    第二版                                                           










煤化报     2007年第2期     第三版                                                             











图为Deborah Logan女士报告会现场











3月22日至25日，日本国立富山大学工学部椿范立教授来实验室访问。访问期间，日本客人参观了煤转化国家重点实验室和中科院山西煤化所中试基地，与实验室相关课题组进行了工作交流，并作了题为“GTL Technology: Catalyst and Process Development”的学术报告。椿范立教授重点介绍了低温甲醇合成技术、F-T合成胶囊催化剂的研究成果以及GTL相关技术的最新研究成果以及进展。重点实验室近百名科研人员参加了学术报告会，并就共同感兴趣的问题进行了热烈的讨论。


3月28日至4月1日，应王建国研究员邀请，德国Chemnitz University of Technology的Elias Klemm教授访问了煤转化国家重点实验室。Klemm教授与相关课题组进行了多次学术交流，并详细讨论了合作研究、人员互访、研究生培养以及以共同申请德国洪堡合作项目为主要内容的各项计划。此外，Klemm教授还为全室作了题为“Process intensification: highly active wall catalysts in μ-structured reactors -- gas phase application”的学术报告。


Elias Klemm教授1991年毕业于Erlangen-Nuremberg大学，1995年获博士学位，先后在德国Erlangen-Nuremberg大学、Degussa公司任职，现任Chemnitz University of Technology副院长，是德国为数不多的年轻有为教授。此行是Elias Klemm教授第二次来访。           （高航）








考核组检查我所工作


山西省直工委党的工作责任制制





以需求为准则


追求用户满意


质量始于用户需求，终于用户满意。以用户为关注焦点，才能研制生产出高质量且适用的产品，满足国防建设的需要。





根据省直工委晋直发〔2007〕4号文件精神，3月9日，由省直工委委员、省直分校校长冯进成同志一行四人组成的省直工委党的工作责任制考核组对我所党的工作责任制执行情况进行了考核。


　　考核组听取了党委书记武文斌同志关于我所2006年度党的工作责任制执行情况汇报，组织各支部书记、机关干部填写了党的工作责任制落实情况考核测评表，查阅了我所党委会议记录、民主生活会记录及党建工作的相关资料，并与机关干部进行了个别谈话。在考核意见反馈中，考核组对我所党的工作责任制落实情况、支部工作考核、职代会制度建设等方面给予充分肯定，并对我所的职工文化建设提出了宝贵意见。   　　　　　　　　　　　


（王军）





我所离退休老同志


参加义务植树活动





日本、德国学者先后访问煤转化国家重点实验室
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中国质量协会科技分会


在我所完成材料可靠性技术培训


4月9日，中国质量协会科学技术分会在我所举办“材料可靠性技术”培训班。我所有21名员工参加了培训，并获得培训合格证书。


可靠性是一项系统工程，是质量管理体系建设中应当应用的五项技术之一。通过此次培训，使我所学员对可靠性技术的要求、概念和应用加深了理解，同时也转变了观念。                                  （张瑞英）                                　　　　　　　　　





4月10日，我所离退休处组织老同志参加了由山西省老干部局组织的义务植树活动。老同志们到太原东山，挥锹挖坑，提水浇灌，整个植树现场，红旗招展，呈现出一派热火朝天的劳动场面。经过一天紧张的劳动，看到满山披上了绿装，老同志们笑逐颜开。去年西山植树，今年东山造林，老同志们希望用自己的双手让太原的东西两山变得郁郁葱葱，把我们共同的家园变得更加美好。


（尹钢/报道 金宝山/摄影）





我所与美国太平洋西北国家实验室签署能源研究合作协议





与壳牌公司合作


煤直接液化技术评价项目


完成阶段性工作


3月12日，荷兰Shell Global Solutions International B.V. 的Joachim Ansorge 博士访问煤转化国家重点实验室，听取了实验室杨建丽研究员和相关研究人员对双方合作项目――“煤直接液化技术评价”阶段性进展所作的小结报告，并制定了下一步研究目标和计划。Joachim Ansorge博士还与煤化所和重点实验室研究人员共同探讨了“DME projects in China”、“CTL activities / projects in China”、“catalytic conversion of coal to synthetic natural gas”等内容，并重点听取了韩怡卓研究员、吴晋沪研究员、陈建刚研究员就相关内容所作的专题报告。


按照合作计划，“煤直接液化技术评价”项目将于今年5月结题。荷兰Shell Global Solutions International B.V.对已进行的两次阶段性研究成果总结给予了高度评价。此项目是双方04年开始实质性合作后所签订的第四个合作项目，荷兰方面资助了8.5万欧元作为此项合作的研究经费。             （高航）











质量道德观


诚实守信，求真务实；


有法必依，有错必认；


追求真知，立足实干；


说到做到，不掺虚假；


各司其职，各负其责。








党建与创新文化研讨会圆满结束


为加强党建工作，提高党支部的建设水平和党支部书记的工作能力，充分发挥党支部的战斗堡垒作用，所党委于4月11日至12日举办为期两天的党的建设与创新文化研讨会。各总支书记、支部书记、支部委员参加会议。 


在11日的研讨会中，29名同志听取了所党委书记武文斌同志做的关于党风建设、权力制约和学术腐败的报告，并围绕怎样做好党支部工作、防治学术腐败和创新文化建设等方面进行了专题论文交流。


今年是刘胡兰英勇就义七十周年，12日与会人员前往位于文水县的刘胡兰纪念馆，抚今追昔，缅怀英烈。大家在刘胡兰墓前向烈士默哀致敬，并在烈士雕像前合影留念。（王军/报道  晓光/摄影）                                　　　　　　　　　





国家科技部李学勇副部长视察山西煤化所








    











4月7日下午，国家科技部李学勇副部长率领计划司、高新司、社发司等部门负责人在山西省科技厅廉毅敏厅长以及太原市张政副市长的陪同下，视察了山西煤化所中试基地。


李学勇副部长一行视察了合成油平台、高性能碳纤维平台、煤气化平台，听取了孙予罕所长对有关项目进展情况的汇报。李学勇副部长十分高兴地指出，煤化所的学科定位准确，合成油技术、碳纤维技术、煤气化技术现在都是国家急需的关键技术，取得了较好成绩，而且同企业建立了良好的合作体系，是很好的产学研合作典范，希望煤化所加快进度，尽早突破关键技术，为我国建设自主创新型国家作贡献。         （赵晓红/报道  杨晋平/摄影）
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质量价值观


国家利益至上，


局部服从全局；


以需求为准绳，


追求用户满意；


质量体现价值，


质量创造价值。





质量行为规范


质量行为规范是质量理念、质量价值观和行为准则的规范化和制度化。





李永旺获山西省特级劳模称号


近日获悉，山西煤化所和煤转化国家重点实验室双双获得“2007年山西省直机关模范单位（集体）”称号，吕春祥、朱玉雷等两名同志获“2007年山西省直机关劳动模范”称号。经省直工委、省直机关劳动竞赛委员会推荐，李永旺同志被省人民政府和省劳动竞赛委员会评选为“2007年山西省特级劳动模范”称号。      （王军）











2007年4月8日至11日，山西煤化所孙予罕所长一行6人访问了美国太平洋西北国家实验室（PNNL）。


访问期间，孙予罕所长与PNNL主管能源科学和技术研究的副主任Mike Davis共同签署了在洁净煤技术方面全面开展基础性、前瞻性研究合作的协议。并由此，PNNL、山西煤化所和大连化物所三方成立了旨在开展清洁能源科学研究的国际合作共同体（International Consortium for Clean Energy（ICCE）），开展前瞻课题的研究和定期学术交流。PNNL参加签字仪式的有PNNL副主任Mike Davis和Douglas Ray, Institute of Interfacial Catalysis （IIC）正副所长Mike White和Chuck Peden，美国能源部负责洁净煤技术规划的官员Jared Daniels，山西煤化所参加签字仪式的有王建国副所长以及韩怡卓、魏伟、李文、吴晋沪。ICCE的组建将进一步推动双方的实质性合作。双方明确了第一阶段的工作将包括：共建ICCE信息平台（Website）、定期发布合作研究进展（Quarterly Newsletter）、形成技术研发的产权对话机制（Dialogue on IP）和专题研究的人员交流（Personnel Exchange）。


PNNL位于美国华盛顿州Richland, 主要从事先进能源和环境科学与技术方面，尤其是国家安全相关的能源技术发展的研究，曾在著名的曼哈顿计划中发挥了重要作用，





Elsevier材料科学与工程出版人Deborah Logan女士访问我所


3月28日，爱思唯尔(Elsevier)材料科学与工程出版人Deborah Logan女士与中国期刊项目高级专员苗晨霞先生一行访问我所,与我所主办的《新型炭材料》学术期刊部分编委和编辑部人员进行了座谈。编辑部主任陈玉琴介绍了《新型炭材料》的基本概况与发展前景。Deborah Logan女士重点介绍了Elsevier期刊发展战略和构思，双方就合作中的具体问题和解决方案进行了探讨。


座谈会后举办了爱思唯尔作者培训报告会。Deborah Logan女士作了“怎样撰写高质量的学术论文、常见问题剖析、案例分析” 的报告，她务实具体的讲解、热情的回答受到了与会科研人员和在读研究生的欢迎和好评。（贾承德/报道 李晶平/摄影）














至今PNNL仍投入大约45％的力量开展美国国家安全相关的技术研发工作，以及大约35%的人员从事未来清洁能源和环境工程方面的研究。目前，PNNL拥有4200名左右的各类工作人员，2006年经费约7.5亿美元，其中60％来自于国家直接拨款, 25％源于其他国家项目。PNNL十分注重自身的研发能力建设，其中Physical Science Lab（PSL），Environmental Molecule Science Lab（EMSL）, Advanced Process and Engineering Lab（APEL）和 Process Development Lab（PDL）形成了PNNL的 基础、工程和过程实验平台。在此基础上，PNNL组建了系列研究团队和研发中心（如从事能源转化研究之一的Institute of Interfacial Catalysis）。


在三天的访问中，双方主要人员接受了科学期刊Science、美国能源部快讯Inside Energy电话采访，以及当地报纸的采访，讨论了双方感兴趣的问题。孙予罕所长还应‘PNNL Institute of Interfacial Catalysis Distinguished Catalysts Researcher Seminar’系列讲座的邀请，做了题为 ‘Recent Progress of FTS to Fuels’的学术报告。


山西煤化所与PNNL的合作交流始于2005年， 此后双方利用参加国际会议的机会进行了多次交流，确立了开展深入学术交流和合作研究的机制。2006年12月 PNNL负责能源技术的副主任Mike Davis和负责基础研究的副主任Douglas Ray 一行7人访问了山西煤化所，全面交流和讨论了双方共同关注的未来能源和全球变暖问题以及可能的解决方案，并签署了在洁净煤技术方面开展基础性合作研究的备忘录。


围绕未来清洁能源和全球气候变化等问题，此次回访的山西煤化所人员与PNNL的科学家广泛深入地讨论了相关的科学问题和技术发展。


总之，此次访问进一步推动了ICC-PNNL的实质性合作，扩大了中科院山西煤化所洁净煤技术研究的国际影响。三天的访问被形容为“高通量反应器”，取得了较为显著的成效。　　　　　　　　　　　　　　      （韩怡卓）








我所举行职工代表培训


4月17日下午，我所在图书馆三层会议室对全所职工代表进行培训，武文斌书记从加强制度建设、贯彻落实中科院《职代会条例》应处理好的几个问题、健全和完善职代会制度等方面对该条例做了详细解读。他强调，全所职工代表一要转变观念，进一步增强民主管理意识；二要学好条例，进一步把握好职代会规则；三要规范秩序，进一步发挥职代会的作用。在今后的工作中要坚持职代会质量的提高，坚持职代会内容的创新，真正发挥职代会民主管理、民主监督的作用。                                  (王军）








我所完成2007年度质量体系内部审核


4月4日，我所完成2007年度质量体系内部审核。


这次审核为期两天，由12名内审员分为三个内审小组同时进行，共审核16个部门。与去年不同的是，审核前，我所邀请新时代认证中心尹鉴煜老师对内审员进行了“审核方法和技巧”的培训；审核后，又针对内审中出现的问题，请该中心张文尚老师对GJB9001A-2001标准进行重点剖析，帮助内审员提高审核能力。


本次审核确定了7个不合格项。内审小组汇总所有材料做出内审结论：体系运行有效，仍需持续完善和改进。同时也提出应加强对质量目标的可考核性，加强记录控制的管理等方面的问题。目前有关各部门正根据内审小组的整改意见进行整改。预计于4月20日前结束，对于各单位整改情况内审组将进行跟踪和监督。                                  （张瑞英）





煤化所春色


蛰伏了一个冬天的绿，终于按捺不住自己调皮的性子，从一个个角落探出头来，仿佛一夜间，把整个煤化所描绘得斑斑点点，尽是新绿。


很久没有看到这样生机盎然的春天。去年的现在，自己正为工作杳无音讯而暗自嗟叹，茫然困惑替换了年少的意气风发，辛苦辗转忽略了满目翠玉。那时，春天不见了，妩媚的春风似乎永远吹不进自己的心里。


一切终究会好起来。抱着这个信念，终于来到了这里，个中滋味难以言尽。经历了短暂的波折整个人平和了许多，生活也变得单纯而充实。被沮丧和劳碌蒙蔽了许久的双眼可以静静地审视这个春天。我却忽然发现，已不能理性的审视，因为自己早被煤化所这撩人的春色迷醉——春风梳理过的草坪蓬松的铺在地上，迎春花绽着鹅黄色的笑脸，挺立的桃树枝也试探着结下了点点粉红花蕾，最是多情的柳树伴着温和的春风摆动着自己婀娜的舞姿，不知名的鸟儿三五成群在枝头嬉戏，喜鹊也不再腼腆地唱着让人欢喜的歌……


这浓浓的春色弥漫在园区的空气里，滋润着所有煤化人的心。             


（张宏民）











