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江苏省镇江市政府领导访问我所











会议确定，对于开发、基础、高技术三类课题组，考核指标的权重系数各有不同，绩效工资要与考评结果挂钩，适时调整，科研人员晋级也要与考评结果挂钩。开发性课题组考核以经费为主，重在节流或积累，适当考虑专利；基础性课题组考核以文章数量和质量为主，适当考虑经费和专利；高技术性课题组考核以经费和完成的目标任务为主，适当考虑文章和专利。


我所要结合区域经济的发展，鼓励科技人员和团队与大型企业建立长期、稳定的战略伙伴关系。


我所将根据经费和产出等指标确定课题组可否进入创新序列。连续两次考核不合格的课题组，或转行并入重大项目，或进入新的科研布点，否则将被淘汰出局。


此外，对于具有博士学位的留所科研人员和从事基础研究的副研究员，要求必须争取国家基金项目，否则，不予考虑晋级。                     （李晶平）
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我看“两会”新亮点


                                   ☆熊志建


时间过的真快！从满眼金黄走过皑皑白雪，从寒意料峭迈进和煦微风，仿佛一眨眼的功夫，大自然又经过了一个轮回。


在这个春意盎然的季节里，尽管时不时地还有几股冷空气和你我捉着迷藏，但正在举行的“两会”却如一场驱赶严寒的烈火，在春日的夜空下，格外明亮和温暖。


每年的这个时节，北京都会一如既往的热闹，也会一如既往的成为全国乃至世界关注的焦点。今年的“两会”同样如此！宛如和春天的一场约会，令人期待！更让人沉醉！


“建设社会主义新农村”，当是这次“两会”的新亮点。从农业税的试点减免到今年最终的全部减免，从农村财政支农资金数量的逐年增加到建设社会主义新农村新命题的提出，这从一个侧面真实地凸现了政府对“三农”问题的持续关注。在14日刚刚结束的温总理记者招待会上，总理在回答《农民日报》记者提问的时候，再一次以坚定而充满力量的话语肯定了中做出这一决策的深思熟虑！作为一个发展大国，作为一个农业大国，我相信总理的回答肯定会激励起中国农民昂扬无比的斗志和建设现代农业的冲天豪情。在党中央、国务院的伟大领导和正确指引下，中国的农村一定会不断前进，继续创造新的辉煌！


关注外交热点问题可能是这次“两会”的第二个亮点。3月7日，外交部李肇星部长就国际形势及中国外交政策专门召开了记者招待会。就民众关心的中日东海油田开发、梵蒂冈无理干涉中国内政、中美关系、台独分裂活动以及“中国威胁论”等问题作了专门的回答。针对台湾领导人在2月27号的时候宣布终止“国统会”和“国统纲领”适用，同时表示在条件许可时会推动台湾公众制定新“宪法”的错误言论，温总理在14日的记者招待会上，再一次鲜明地表明了中国政府一贯的立场。这两次记者招待会的召开，也从侧面反映了“两会”对外交热点问题的关注，凸现了中国政府在和平共处五项原则的指引下，不回避问题，负责任解决问题的大国风范。


对老百姓的住房难、受教育难以及看病难这“三难”问题的关注可以看作是本次“两会”的第三大亮点。长期以来，由于各方面的原因，这“三难”问题已经成为压在中国普通民众身上的新的三座大山。因病致贫、天价医药费，因缴纳不起高昂上学费用而频频自杀的事件时有发生，同样，房地产业也正成为老百姓指责最多的一个产业。面对这些关乎国计民生的基本问题，代表和委员们肩负人民的重托，真实反映人民的心声，纷纷向“两会”提出议案，献言献策，为这些问题的解决贡献着自己的力量。温总理坦言最感动的是人民对政府的支持，最痛心的是在自己三年的工作当中，还没能够把人民最关心的医疗、上学、住房、安全等各方面问题解决的更好。但是，总理的“知难不难，迎难而上，知难而





我国第一个煤基合成油－电联产示范项目


在山西潞安煤矿正式启动














所团委举办“手拉手，


济困助学”主题活动





我所重新聘任中层管理干部


作为创新三期岗位聘任第一阶段工作，日前我所通过考核、公示等步骤，于3月6日重新聘任了中层管理干部。重新聘任后的职能与非职能处（室）负责人为：党政办公室主任李晶平，科技开发处处长韩怡卓、副处长王浩静、赵晓红，人事教育处处长胡新恒、副处长王娜、张学峰，财务处处长李孟祥、副处长张存世，国资质量处处长魏树巍、副处长张瑞英，行政保卫处处长张小卫、副处长温立强，离退休人员管理处处长尹钢、副处长张建国。通过这次调整，研究生管理工作并入了人事教育处。


（李晶平）
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进，永不退缩，不言失败”的铿锵誓言再一次坚定了我们的信念。我们有理由相信，有这样好的总理，有如此务实的中国政府，假以时日，这些困扰我们的问题一定会得到圆满解决。


本次“两会”第四个亮点，我个人认为是45个部委的新闻发言人同时出席总理记者招待会。据国务院新闻办工作人员证实，部委“新闻官”出席总理记者招待会还属首次。之所以会出现这种情况，我想与政府日益亲民和务实的工作作风密不可分。45个部委新闻发言人当场，许多问题可以更明晰，将来解决起来也会更便捷。


有开始，就会有结束。伴随着总理记者招待会的举行和政协会议的闭幕，人大会议也结束了。但是，我想，这次“两会”的精神却会随着会议的结束而发扬光大。正如总理在记者招待会上那感人肺腑、催人泪下的言语一样，“我们的国家和民族正站在历史的新起点上，面对新的任务，需要更加清醒，更加坚定，更加努力” 。只有这样，我们的国家和民族才会“思所以危则安，思所以乱则治，思所以亡则存。”








我所重组所属公司


根据中国科学院加快院、所投资企业社会化改革的有关精神，结合我所实际情况，我所于3月6日正式发文，对现有经营实体进行重组。


除保留山西科林化工新材料有限责任公司独立法人资格外，我所将山西科林能源化工科技开发有限公司、山西科林生物技术开发公司、中国科学院山西煤炭化学研究所劳动服务公司、中国科学院山西煤炭化学研究所招待所、中国科学院山西煤炭化学研究所科学仪器厂、中国科学院山西煤炭化学研究所机关服务经营中心、中国科学院山西煤炭化学研究所医务室整合为一个法人实体。整合后的公司名称为“中国科学院山西煤炭化学研究所机关经营服务中心”（简称“中心”）。


中心为经营实体，实行董事会领导下的总经理负责制，旨在集中我所现有资源，实现后勤管理、服务及资产经营企业化，改善职工生活环境，使国有资产增值保值。


经党政联席会研究，胡靖文同志被聘任为中心董事长、法人代表。    （李晶平）


                       





                                        








张力副司长访问我所


国防科工委








科技部高新司能源处领导来我所调研





3月14日，科技部高新司能源交通处和院高技术局能源处领导一行来我所进行调研。


孙予罕所长、吴东副所长、科技处处长韩怡卓和从事能源项目的负责人参加了座谈会。孙予罕所长结合国家中长期发展规划、中科院发展规划简要介绍了我所未来能源项目的发展目标。韩怡卓处长汇报了 “十五”期间我所能源项目的主要进展，重点阐述了 “十一五”期间的工作内容和目标。部分能源项目的负责人详细汇报了在研项目进展情况。


来访领导听了汇报后充分肯定了我所取得的成绩，特别赞同我所在“十一五”期间联合大型企业开展研发和示范工作，同时指出现在能源是热点，而且到了上台阶和大发展的时期，煤化所在煤转化技术方面有很好的积累和很强的研究实力，希望今后要更广泛展示自身，另一方面在作好以煤为主题的转化技术的同时，加快发展原料多元化的替代燃料合成技术。          （赵晓红）


                        


                              


                                                  














日前，我所召开所务会成员和研究室主任会议，在分析讨论“十五”期间各课题组经费、人员结构等综合情况的基础上，重点探讨了“十一五”期间如何争取科研经费、并结合科研经费对课题组进行分类考评的问题。


    会议决定，为了肯定科技人员的贡献、鼓励科研人员一心一意谋发展，解除后顾之忧，决定对连续任满两个聘期（或任期8年）以上的岗位研究员实行工资、津贴固化的政策，即其工资和津贴由所里支付，到退休为止。


    我所将建立计算和材料两个青年创新团队。团队中的青年科技人员须有竞争国家杰出青年基金的发展潜力。科技开发处要对全所40岁以下具有竞争国家杰出青年基金的科研人员进行筛选，重点培养。


我所要在能源环境、绿色化工和先进材料三大领域形成若干不可替代的、有发言权的团队。对于承担重大任务的团队将在获取资源的体量分配上予以导向倾斜。


会议决定，开展我所相关研究领域的战略研究，形成战略研究团队，能源环境领域先期启动。  














3月13日，江苏省镇江市副市长李茂川带领镇江市有关部门负责人来我所考察访问。


吴东副所长和科技处韩怡卓处长以及科技处有关同志与李茂川市长一行进行了座谈。吴东副所长介绍了近年来我所科研开发工作情况。李茂川副市长首先感谢我所近年来对镇江市经济发展的支持，指出镇江市工业发展方向和我所的研发方向非常吻合，希望双方进一步加强在产学研方面的合作，将更多的高科技技术落户镇江。


双方共同签署了《科技与人才工作全面合作协议书》，此次会谈标志着我所三期创新期间与镇江市政府的新一轮的合作工作正式展开。                                    （曲先锋）








我所启动创新三期岗位聘任工作


日前，经党政联席会议讨论决定启动所创新三期岗位聘任工作。


此次岗位聘任工作采用分级办法，由所里对研究员、实验室（工程中心）和管理处室负责人进行考核聘任，由实验室（工程中心）和管理部门对副高及以下专业技术人员和部门管理人员进行聘任，对各级岗位进行合同聘任和阶段岗位目标管理。专业技术岗位划分为基础研究、工程技术和技术支撑系列类，管理岗位也将进一步细化。


我所成立了岗位聘任委员会和所专业技术人员岗位聘任评审组，并将成立实验室（工程中心）、管理部门岗位聘任小组。所里根据研究员岗位设置原则和职数要求，确定各学科及研究领域方向的岗位比例和设置，其中项目经费将作为创新三期岗位聘任的主要依据之一。各实验室（工程中心）按照有关要求提出本单位中初级人员的岗位职数、职责、设置方案，各管理处室提出本部门各级管理岗位职数、职责和设置方案。按照程序规定和日程安排分别进行研究员岗位聘任、副高及以下人员岗位和管理岗位的聘任。�











夫，年轻人一定要成为一专多能的‘杂家’”。


大科学家李政道也有一句话——“科学与艺术是一枚硬币的两面”，所以希望年轻的科学家一定要注意自己的综合素养，只有把科学精神和人文精神结合起来才能攀登更高的科学高峰。 


曾经在科研一线呆过的王渝生委员说，现在一些优秀的科研人员为了找经费，要花很多时间应付验收和检查；由于受经济关系的影响，团队关系、师生关系也造成了近亲繁殖、封闭的现象，形成了官本位的倾向，把权力、荣誉、利益都挂在一起了，科学权威、行政权威、社会权威也等同在一起了。他说，有些院士本来只是科学领域内的一个带头人，但只要当上院士，就有很多社会活动，到处开会，到处剪彩，这不太合适。 他建议不要把学术荣誉、社会职务和科技人员的经济利益挂钩，要让学术科学研究更单纯一些。 


　　郭国庆建议，“对人才要宽容一些，因为很多人才，科研人员、知识分子人际交往能力比较差，但他们有研究能力，领导要有宽广、长远的眼光去发现人才、识别人才、运用人才。” 


　　最有创新活力的年龄段是18岁到28岁。郭国庆委员说，青年人创新发展仍然面临着很大的阻碍。 


　　第一，我们现在的制度是分数决定一切，动不动就考外语，这很不利于年轻人创新。


第二，论资排辈的做法流行。作为长者，应该鼓励青年一代超过自己，这样我们的事业才能兴旺发达。


第三，青年人创新在经费上获得支持较难。目前，谁越有名、谁越资深，就越容易获得项目支持，这对初出茅庐的一些青年来说很不公平。


王渝生委员也深有同感：“有一位诺贝尔奖获得者说，5岁的孩子是天生的科学家。青年人要保持对自然界的好奇心，保持对自然界的敬仰态度，有这种好奇心，再加上责任心，有一点点功利心，我们的科技创新就有希望了。”





（摘自3月10日中国青年报，作者：李得志  李健）





在“学雷锋纪念日”到来之际，所团委、研究生部与桃南三社区共同组织开展了“手拉手，济困助学”主题活动。


3月3日下午，我所团员、青年志愿者共36人，来到我所扶贫点——神池县太平乡杨家坡煤化希望小学，开展活动。活动期间为山区孩子捐助书包、字典、文具盒、铅笔、笔记本等共计3000余元。


图为所团委书记温立强向小学生赠送书包。


（温立强/报道  杨晋平/摄影）


                          








    











科技创新的“源头活水”到底是什么？怎样让整个民族的创新精神涌动如潮？全国政协委员、《国家中长期科学和技术发展规划纲要》创新文化与科学普及研究组组长王渝生和全国政协委员、国家自然科学基金委员会管理科学部评审组专家、博士生导师郭国庆和公众一起探讨这个话题。  


　　在最新的《国家中长期科学和技术发展规划纲要》中，“创新文化与科学普及”首次被列为独立专题。 


王渝生委员说，从1956年开始，我国制定科学发展规划至今已经7次，这是第一次有创造性地引进了这个专题。科技创新需要有投入、有设备，但是它更需要在价值观念和制度安排以及整个社会上创新文化和创新氛围的支持。     


“科技创新的最终目地就是要把科技创新的成果，最大限度地普及到公众当中去。科技普及的目的是为了提高全民的科学素质，这样有利于给科技创新营造一个好的社会氛围和文化环境。” 


王渝生认为，目前我们国家的创新文化存在很多缺陷。 


首先是中国� HYPERLINK "http://www.iask.com/n?k=传统文化" \o "传统文化" \t "_blank" �传统文化�中在创新文化方面的缺失。我们重视应试教育，但缺乏对学生综合素质的提高和培养；我们重视书本，但缺乏灵活多变的教育方式；我们在整个社会中强调有序，但对敢于冒风险、敢为人先的创新精神不太支持。 


　　第二，我们的制度安排和社会价值观念、氛围，影响了创新文化和创新思维的发展。比如说申请自然科学基金，要填表、找人推荐、预测这个项目几年以后有什么经济价值和社会效益，最后还要不停地进行评审。所以社会上有一句话叫“小项目大评审”，可有时候大项目倒是小评审，甚至还有一种说法是“特大项目不评审”。而且，在层层评审过程当中比较重视最后发表论文的数量，而不大重视它的质量。 


创新文化中很重要的一点就是人文精神。许嘉璐副委员长曾对王渝生说：“科技创新的源头在人文。”我们搞科技创新


不要只从科技方面考虑问题，还要从人文、社会科学方面下功





　　 











长李政文、国家科技部能源处处长郑方能、山西省委秘书长申联彬、省政府秘书长李政文、发改委主任令政策、中科院高技术局副局长秦伟、山西省长治市委书记郭海亮、市长杜善学、我所所长孙予罕、山西潞安集团董事长任润民等领导出席奠基仪式。


该示范厂采用我所开发的、我国完全拥有自主知识产权的浆态床煤基合成油技术。它的启动标志着我国第一条煤基合成油－电联产生产线建设的开始，是我所知识创新工程一成果在工业界的应用，也是山西省实现由煤炭大省向煤与煤化工大省转变的产业结构调整战略方针的具体体现。


潞安煤基合成油示范厂位于潞安集团屯留煤－油－电循环经济园区内。该项目发展规划为：在2－3年建成16万吨/年示范装置，之后从2008－2015年，分两期建设产业化工厂，最终规模达到520万吨/年。          （李晶平  摄影/报道）
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    创新三期岗位将对全所开放。竞聘时个人须提交2001年1月—2005年12月五年期间的工作业绩和“十一五”创新目标。申报专业技术岗位需由科技处审核五年来的工作业绩、课题组分类建议，由人教处审核确定申报资格。其中创新二期业绩占40％，队伍结构占10％，创新三期院外项目经费及预期贡献占50％。


创新三期岗位聘任将综合考虑创新二期工作业绩和我所的发展、今后目标和承担任务情况等因素，通过重构理念、平等竞争、择优聘任，整合与优化队伍结构，提升团队整体创新能力。


目前正逢争取项目经费的关键时刻，因此，管理部门的岗位聘任工作先行实施，实验室（工程中心）、支撑部门的岗位聘任工作拟在今年年中进行。             （胡新恒）











文摘





2月22日，山西潞安煤基合成油示范厂奠基仪式在潞安集团屯留煤矿隆重举行。山西省委书记张宝顺、省长于幼军、中国科学院副院长李静海、山西省副省长靳善忠、人大副主任薛军、政协副主席边鸣涛、中国煤炭工业协会副会长濮洪九、国家发改委能源局处





我所制订一系列管理改革措施


激励科技人员创新进取





























日前，国防科工委经济协调司副司长张力、材料配套处处长贺守华、中国兵器集团科技委主任才鸿年院士、中国科学院高技术局蔡榕副主任、彭辉处长一行来我所考察先进材料研究领域项目进展情况。


张力副司长一行认为我所很多先进材料项目属于原始创新，实用性很强，具有很大的发展空间和应用前景。


（马春燕）





我国50年7订科学规划 科技创新人文土壤仍贫瘠
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