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我所要求科技人员积极申报


2006年度国家基金项目





1月16日，我所召开管理部门负责人述职考核评议会。参加会议的有所领导、研究室主任、支部书记和部分职代会代表。


武文斌书记主持会议，并对考核测评提出了具体要求。此次考核的目的是通过对不同测评者不同角度的考核，不断改进我所管理水平，从而达到促进工作和服务科研的目的。考核内容为：各管理部门负责人目标（任务）的完成状况，工作能力和工作态度等。


14位管理部门负责人进行了述职报告，内容包括2005年度工作总结和今后的工作计划。之后，所领导、研究室主任、支部书记和部分职代会代表对被考核人评议，各部门负责人也进行了互评。所领导评议，室主任、支部书记和部分职代会代表评议，管理部门负责人互评各自权重为5:3:2。考核测评数据显示，管理部门负责人的考核成绩均在良好以上。  （王丽峰）





2006年度国家自然科学基金项目申请受理工作将于3月1日启动,欲申请国家基金项目的科技人员请登陆国家自然科学基金委员会网站（� HYPERLINK "http://www.nsfc.gov.cn" ��http://www.nsfc.gov.cn�）下载电子申请书，并认真阅读申请指南。 


2006年度国家基金项目的资助强度将有所提高，请适当调整申请额度，并于3月10日前将初稿报送科技开发处,由学术专家委员会初审，提出修改意见。


3月25日前将正式的电子申请书和两份签字的纸质申请书报送科技开发处，由科技开发处统一上报基金委，过期将不予受理。


望我所科技人员高度重视国家基金项目申报工作，积极申请。获所三期创新项目青年基金和培植项目资助符合条件的科技人员必须申请国家基金项目。        （ 科技处）
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创新二期


成果巡礼





 文 苑  





�





2005年，我所有22名老职工光荣退休，同


时又有18名新职工加入到我们煤化所的大家庭


中来。现将退休和新入所职工的名单公布如下，


以感念退休老同志为煤化所做出的贡献，同时希望煤化所的新生力量茁壮成长。               （赵林凤  胡新恒）





日前，中国新时代质量认证中心为我所签发了“质量管理体系认证书”,证书有效期为三年。我所质量体系符合GB/T19001-2000(idt ISO9001:2000)标准。�    自2005年1月质量体系运行以来，我所认真贯彻执行标准，不断改进，使我所质量管理体系满足标准要求，实现了正常、有效运行。   （张瑞英）











�





在1月9日召开的全国科学技术大会上，我所研究完成的“耦合工艺生产γ-丁内酯和2-甲基呋喃的研究及应用”荣获国家技术发明奖二等奖。


γ-丁内酯和2-甲基呋喃是重要的有机中间体，传统工艺采用1,4-丁二醇脱氢生产γ-丁内酯，且副产氢气，需加压回收或直接放空；采用糠醛加氢生产2-甲基呋喃，需制氢装置或购买氢气，增加了生产成本。朱玉雷等人提出了1,4-丁二醇脱氢和糠醛加氢耦合制γ-丁内酯和2-甲基呋喃的具有原始创新的方法，其原理是把两





（接上期）


绿色化工


新技术与新过程
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山西煤化所党政办主办
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个分别进行的加氢放热反应和脱氢吸热反应综合在一个反应器中，使得脱出的活性原子氢供给加氢反应，加氢反应释放的热量供给脱氢吸热反





近日，所党委发出通知，要求全所各部门认真学习中共中央、国务院《关于实施科技规划纲要，增强自主创新能力的决定》（简称《决定》）和国务院发布的《国家中长期科学和技术发展规划纲要（2006－2020年）（简称《纲要》）。通知指出，《决定》和《纲要》立足国情，面向世界，以增强自主创新能力为主线，以建设创新型国家为奋斗目标，对我国未来l5年科学和技术的发展作出了全面规划和部署，是新时期指导我国科学和技术发展的纲领性文件。


所党委、所领导班子要求各部门通过认真学习，全面了解《纲要》十个部分的内容，重点掌握第三部分中“煤的清洁高效开发利用、液化及多联产”、“基础原材料”、“军工配套关键材料及工程化”等优先主题的内容及发展思路，第六部分中面向国家重大战略需求的基础研究“能源可持续发展中的关键科学问题”以及关于“纳米研究”重大科学研究计划，对与我所科研工作相关的国家需求有清醒的认识，指导我所在“十一五”期间的项目立项工作。同时要求各部门特别是管理部门深刻领会《纲要》第七、八、九、十部分的精神，活学活用，使其成为我所建立创新、跨越、可持续发展的现代研究所管理体系的指针。                    （李晶平）





我所为贫困地区群众送温暖





2005年我所共申报国家自然科学基金项目39项，获批5项，均为面上项目，共获资助经费126万元。申报山西省基金项目12项，获批5项（包括3项自然基金和2项青年科技基金），共获资助经费28万元。                            （马春燕）








验收组在验收报告中评价：“建设单位已按批复文件要求完成了全部建设内容。项目设计科学、新颖具有一定创意。各建设项目经过使用，运行正常，基本满足了使用功能和安全要求。工程建设符合基本建设程序，符合国家规范及强制标准。……上述5个项目改造建设完成后，研究所的科研实验条件、园区环境、基础设备条件以及中青年科技人员居住条件得到明显改善，对于促进研究所学科建设与发展、国际主流与合作、人才引进和稳定、一流水平科研成果的产出以及研究所国内外影响力的提升发挥了重要作用。为三期创新奠定了良好的基础。一致同意上述5个建设项目全部通过专业验收”。      （李连生）


                              





我所获质量管理体系认证证书





温情


告示





的工艺过程，以实现化学反应的高转化率、高选择性、催化剂高稳定性及环境友好性。本工作得到国家973、自然科学基金、中科院百人计划以及中科院知识创新等项目的支持。


超临界流体兼具液体和气体性质，如密度高、溶解与传热能力强、扩散性能好。在超临界条件下进行催化反应可以强化反应操作，提高反应速度和产物选择性，改善传质传热性能，抑制催化剂结焦、延长寿命。如甲醇及低碳醇的合成过程中，加入合适的溶剂，能够显著提高CO转化率，改善传热效果；而对于苯与丙烯烷基化反应，根据反应混合物体系的临界性质微调反应条件，使其在超临界条件下操作，可显著延长催化剂寿命。


采用反应-反应耦合技术，通过加氢-脱氢、氧化-还原、吸热-放热反应的耦合推动化学平衡，降低反应温度，提高受限反应的转化率和选择性，减少能耗，实现多种产品联产。如通过乙苯脱氢与逆水煤气变换的耦合，以改性的


Cr-V/Al2O3为催化剂，在二氧化碳气氛中进行反应，可使乙苯脱氧反应的温度降低50-100℃，能耗大为降低。


计算化学与工程模拟


近年来，随着计算方法和计算机软硬件的迅速发展，理论计算作为一种有效方法已经广泛用于固体催化材料和多向催化反应的研究中，日益受到人们的关注。


我所多年来一直特别重视理论计算与工程模拟在煤转化、催化反应新材料设计与新过程开发中的应用，将量子化学计算（abinitio、DFT）、分子模拟（Monte Carlo、Molecular Dynamics）、工程模拟和试验研究密切结合，在不同尺度上对煤结构与反应性、催化结构与活性中心、表面吸附、扩散与反应性能、催化反应机理、催化反应动力学、反应器设计以及流场模拟等进行了系统的研究，取得了一批重要的研究结果，并为重大过程如煤基合成油催化剂的研制与更新换代、浆态床反应器的设计以及从试验室规模到工业示范装置的放大等提供了强有力的支持，在国内形成了明显的优势。   （未完待续）





科技规划纲要，增强自主创新能力的决定》


党委要求全所认真学习贯彻《关于实施








2005年我所基金项目获批情况通报








有一位聪明的商人，带着两袋大蒜，骑着骆驼，一路跋涉到了遥远的阿拉伯地区。在那里人们从来没有见过大蒜，更想不到世界上还有这么好的东西，因此，他们用当地最隆重的方式款待了这位商人，临别还送了他两袋黄金作为酬谢。另一位商人听说了这件事，不禁为之动心，他想，大葱的味道也不错啊，于是他带了两袋大葱来到那个地方。那里的人们同样没有见过大葱，甚至觉得它的味道比大蒜还要好！他们更加盛情的款待了这位商人，并且认为金子远远不能表达他们对商人的感激之情，经过再三商讨，他们决定送给这位朋友比金子更珍贵的大蒜。


一个用大蒜换来了金子，一个用大葱换来了大蒜，何解？关键还在于抢占“先机”。不能等到别人已经尝试过并且成功以后再去做些什么，等待万事俱备与完美无缺往往会使你与机遇失之交臂。别人已经抓住的机会不是你的机会。


财富永远属于把握先机的人，“敢为天下先”是成功的开始。所谓机会就是在反对中开始，在议论中进行，在喝彩中结果。





通知：


2005年度应结题的国家基金项目，请于3月25日前将电子申请书和两份签字的纸质申请书交科技开发处。


                             科技开发处





�





山西煤炭化学研究所：


    欣闻你所“耦合工艺生产γ-丁内酯和2-甲基呋喃的研究及应用”成果获得2005年度国家技术发明二等奖，我谨代表院党组并以我个人的名义向你所表示热烈祝贺，并对有关人员为此付出的辛勤劳动表示衷心感谢。


    希望你们以获奖为新的起点，高举邓小平理论和“三个代表”重要思想的伟大旗帜，全面贯彻落实科学发展观，认真实施国家和我院中长期发展规划纲要确定的各项任务，贯彻落实院党组的部署，继续发扬团结协作顽强拼搏、奋力攀登、开拓创新的精神，提升自主创新能力，为我国经济建设、国家安全和社会可持续发展不断做出新的基础性、战略性、前瞻性的重大创新贡献。 





05年退休职工�
王 洋、秦  毅、裴连生、梁美琴、张翠芬、


鲁乐根、郝桂芳、陆美华、白秀全、夏淑莲、


穆金莲、李瑞峰、任菊英、孟昭平、张守礼、


廉月兰、李玉柱、杨秀兰、张应明、马谦中、


任硕利、李新生�
�
05年新进所职工�
博士7人：常  杰、高晓琴、赵江红、曹东波、


吴刚平、房克功、李军平；


硕士9人：刘  勇、王雪峰、许志琴、陈荣晓、


王俊刚、卢银花、郭金霞、李  茜、张云霞；


学士2人：陈  贺、李学斌�
�






    











“耦合工艺生产γ-丁内酯和2-甲基呋喃的研究及应用”


荣获2005年国家技术发明奖二等奖





�





应，并且耦合过程产生的活泼原子氢可显著提高目的产物的选择性。在耦合反应中，新型Cu系催化剂使得产品的收率明显提高，尤其是2-甲基呋喃收率提高约10％。反应系统不用额外提供氢气，使得生产更安全方便； 耦合反应一套设备生产两种产品，使得反应流程简化，降低了生产成本。


目前，发明的耦合法生产γ-丁内酯技术已成功应用于江苏七洲绿色化工公司和内蒙伊化集团乌审旗新型化工公司，与同等生产规模比较，降低了投资约45％，利润提高了约55％，该耦合新工艺在生产过程中不产生废气，是一个近零排放的绿色化工过程，对改造精细化工行业传统工艺具有重要的推广应用价值。  （赵晓红）





中科院路甬祥院长贺信





�





我所副处以上干部进行述职





春节前夕，我所发起 “送温暖，献爱心”活动，号召为贫苦地区群众捐衣捐物。广大职工踊跃参加，捐赠衣物共计1300余件，有些同志还专门购买了新的冬衣、棉被捐给贫困群众。


1月26日，党委书记武文斌带队到我所扶贫点神池县太平乡杨家坡村看望贫困群众。图为武文斌书记向杨家坡村贫困村民赠送衣物和抚恤金。           （韩丽娜/文    李晶平/摄影）








我所创新二期园区建设5个项目通过院组织的验收








1月16日，中科院综合计划局会同高技术局组织专家在太原对我所承担的中科院知识创新工程重大项目“煤基合成液体燃料合成浆态床工业化技术的开发”进行了验收。


专家们听取了有关工作报告、技术报告和专家测试报告，检查了课题提交的文件资料、图纸，经过充分讨论与评议，一致认为：提供的资料齐全、完整，全面完成了计划任务书规定的各项研究开发任务，同时培养、形成了一支结构较为合理的研究与开发队伍，鉴于该项目所形成的自主创新技术意义重大，建议相关领导部门加快推进这一技术的产业化进程。      （赵晓红）


                                    





CO2经尿素合成有几碳酸酯研究取得重大进展。我所自主开发的CO2经尿素合成有机碳酸酯的研究取得重大进展。在国家基金委、中国科学院和企业的支持下，我所继完成CO2经尿素合成碳酸二甲酯百吨级中试之后，又在中国石油天然气股份公司乌鲁木齐石化分公司成功完成了CO2经尿素与乙二醇或丙二醇合成碳酸乙烯酯或碳酸丙烯酯的百吨级中试，尿素转化率100%，碳酸乙烯酯或碳酸丙烯酯的单程收率达到了95%以上，催化剂循环利用良好，达到了国际先进水平。


苯氧化法制备顺酐技术全面推广使用。我所自主开发的苯氧化法制备顺酐成套技术已在丹阳、江阴、石家庄等地连续建成多套万吨级装置，生产成本每吨降低2000元以上，企业经济效益明显提高。目前，投资与在建装置8套，占全国顺酐产量的70%以上。


耦合法制备γ-丁内酯和2-甲基呋喃工艺技术实现工业化生产。“耦合法制备γ-丁内酯”项目是把两个分别进行加氢放热反应和脱氢吸热反应耦合于一个反应器内完成，有效地提高了热量和氢气利用率，同时研究的Cu-Zn-Al-Pd体系催化剂，在耦合反应过程中，使得产品的收率明显提高，尤其是2-甲基呋喃收率提高约10%。发明的耦合法制备γ-丁内酯联产2-甲基呋喃方法已经在江苏七洲绿色化工有限公司建立千吨级的工业生产装置，与同等生产规模比较，降低投资约45%，生产利润提高了约55%，提高了产品的市场竞争力，为企业实现了可观的经济效益。该项目获得2004年中国石油和化学工业协会技术发明一等奖和山西省科学技术发明二等奖。


催化反应新技术 


通过研究与开发性能优良的催化剂以及与之相匹配











机关服务经营中心召开年度总结表彰大会





日前，由院基建局戚强副局长带队的二期创新园区建设项目验收组一行19人抵并，对我所审计结算完毕的办公楼改造等5个项目进行了竣工验收。�    验收组由院基建局领导、七个地区兄弟院所的领导和专家组成，南京土壤所副所长、高级工程师张绍林任组长。验收组下设建安组、工艺组、财务组、档案组、使用与管理组五个专业组。�    在听取我所项目建设汇报后，验收组的各位领导、专家经过两天紧张的现场查验、资料核查，办公楼、基础设施改造、中青年科技人员住宅楼、图书馆改扩建工程、引进人才专项五个项目通过了专业组的验收。
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★ 晓 寒 





春节前，机关服务经营中心在招待所二楼会议室召开了2005年度总结表彰大会。所党委书记武文斌参加会议。


大会由机关服务经营中心副经理鲍河清主持。副经理张永宁对中心一年的工作做了全面总结，并对全体职工一年来的辛勤工作给予了充分肯定。大会对2005年度十六名优秀工作者进行了表彰，并颁发了荣誉证书。


会上，武文斌书记对中心的全体职工提出了如下要求：1、明确服务宗旨。强调科研工作要靠优质的后勤服务来保障，要始终将自己的工作职责和企业的服务宗旨牢记在心里。2、要有良好的心态。树立主人翁思想，眼光放远，通过一定方式形成自产经营。盘活现有资产，达到职工受益，从而实现我所和中心共赢、共发展。3、要有较好的精神状态。形成核心凝聚力，最终实现我所科研的持续发展，使中心与我所不断走向新高度。   （李 涛）                 


                             





中科院知识创新工程重大项目


“煤基液体燃料合成浆态床


工业化技术的开发”通过验收
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