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年“文化大革命”开始之后，根据群众的要求，经所党委研究决定并报请山西省委批准，停止贾晨林同志党内外一切职务，并责成他进行反省，由李宜敏同志暂时负责主持党委工作。同年9月1日所内成立文革筹委会。1967年1月21日夺权，从此党委便处于瘫痪状态。


1969年9月16日经太原市革命委员会同意，我所成立革命委员会，军宣队杨怀远同志任主任，李宜敏、康必芳二同志任副主任。1970年3月，杨怀远同志调回部队，由军宣队王振川同志接替杨怀远同志任革委会主任。革委会下设政工组、办事组、科研生产组、后勤组。


1970年7月经中国科学院科字第13号文件决定，中国科学院燃料化学研究所转属于燃料化学工业部，更名为燃料化学工业部太原燃料化学研究所，由燃化部、山西省双重领导，党的领导隶属于中共太原市委。


1971年6月经整党之后，经中共太原市委并发〔71〕党字第408号文件批准，同年8月18日由全所党员大会选举产生中共燃料化学工业部太原燃料化学研究所委员会（即第三届党委会），军宣队王振川同志任书记，乔荣庆、阎天州同志（军宣队）任副书记。1972年12月27日经山西省革委会任命成建发同志为燃化所革委会副主任。1973年7月王振川同志调回部队，中共山西省委委派马应之同志来所担任党委书记。1974年4月成建发同志调山西省化工局工作。1976年10月28日经山西省工交建政治部晋工发字78号文件任命王沁峰同志为燃化所为革委会副主任。


1977年8月11日，经山西省委批准，燃化所党委班子进行了调整，免去马应之同志党委书记职务，任命李墨林同志为党委书记、白玉祥同志为革委会主任兼党委副书记。1978年5月5日根据〔78〕晋组干字16号文件免去王沁峰同志燃化所革委会副主任。此时全所共有职工739人、党员183人。科技干部338人，其中高级科技人员4人、中级43 














抉择，是利用现有积累改善职工生活条件还是将这些继续投入以期更大的发展？通过多方考证思索，凌敏认为应继续发展，建工业园，搞多元化的战略经营发展思路。然而这时，他却面临着不被理解和接受





我所前身是中国科学院石油研究所煤炭研究室（驻地大连）。1954年10月15日中国科学院第十五次常务会议研究决定将煤炭室改为独立室，并由张大煜所长兼任室主任。全室共有职工64人，其中党员25人。1959年1月30日院第一次常务会议研究决定贾晨林同志任煤炭室副主任。


1959年7月9日经中国科学院计字189号文件批准煤炭室从大连迁往太原，同年开始筹建。1961年7月15日煤炭室开始搬迁。1961年11月28日院计字736号文件决定煤炭室扩建为中国科学院煤炭化学研究所，所长由石油研究所所长张大煜同志兼任，贾晨林同志任副所长，单位级别定为地、师级，人员编制354人，职能部门设有党委办公室、计划处、行政处、器材处。1961年11月10日经山西省直机关总党委批准煤炭化学研究所成立临时党委，贾晨林同志任书记。同年11月20日经山西省直机关总党委批准煤炭化学研究所成立正式党委，贾晨林同志任书记。


1962年12月14日院计研字840号通知：经1962年第一次和第八次院务会议研究通过，中国科学院煤炭化学研究所交中国科学院华北办事处（驻天津）领导，名称对外不变。1963年1月10日经山西省委宣传部发文同意罗先河、李景涛二同志任中国科学院煤炭化学研究所党委副书记。1964年8月10日中国科学院调罗先河同志去长春光学精密机械研究所工作。1965年10月12日经中共山西省委组织部批准，中国科学院煤炭化学研究所召开党员大会，选举产生了煤化所第二届党委会，贾晨林同志为书记、李景涛同志为副书记。同年5月27日〔65〕院干字012号文件同意李景涛同志兼任副所长。


1966年2月根据中国科学院107号文件通知，为了更好地解决可燃矿物合理利用和综合利用的科学技术问题，加速燃料化学学科的发展，经国家科委科字38号文批准，将中国科学院煤炭化学研究所改名为中国科学院燃料化学研究所。1966





一个有着令人艳羡工作和地位的人放弃拥有的一切，去开始吉凶难料的改革创业，需要多大的勇气和何等的精神啊！倘不是梦想的支持和支撑，凌敏会做出这样的决定吗？














我所增加在职职工和


离退休人员工资和退休费


近日，我所按晋人工字（2001）61号文件及2003年山西省人事厅工资处会议精神，经有关部门批准，从2003年1月1日起，为符合条件的在职职工增加工资、离退休人员增加退休费。在职职工每人晋升一档工资（内退职工增加档案工资），离休人员每人增加一个档差的职务工资，退休人员每人每月增加20元退休费，退职人员每人每月增加15元退职费。此项工作进行时，正处在全国上下抗击“非典”时期，在人事教育处和财务处等有关部门人员的共同努力下，大家克服“非典”特别时期带来的困难和不便，圆满完成了此项工作。  （丽峰）











排水直接接到了地沟里，这样做部门省了事情，却降低了主管沟的使用寿命，也降低了供热的热效率，请各部门共同维护公共设施，杜绝再发生此类问题。   （连生）








我所开展2003年


“安全生产月”活动


   


 为贯彻落实院安保办“关于认真抓好‘非典’防止工作，积极开展2003年‘安全科研生产月’活动”的通知要求和党中央、国务院提出的坚持一手抓防止非典型肺炎这件大事，一手抓经济建设这个中心不动摇的指示精神，2003年6月，我所与全国同步开展主题为“实施安全生产法，人人事事保安全”的“安全科研生产月”活动。成立了“安全检查领导组”。由行保处牵头，科研处、党政办、工会、团委参加，对全所各实验室化学溶剂危险品的存放、使用，水、电、气的安全状况，五管要害部位管理制度的建立、执行情况等进行一次全面的安全检查。


“安全检查领导组”要求各部门六月中旬前严格自查，务必对本部门的安全状况进行认真检查，对存在的安全隐患要及时整改上报。六月下旬将集中三天时间对全所进行全面的安全检查，彻底整改现存的安全隐患，保证科研工作的顺利进行。


“安全检查领导组”大力开展“安全科研生产月”的宣传活动，在工作区、小店区悬挂“安全科研生产月”横幅，张贴安全宣传图片，并组织室主任、课题组长、安全员及科研人员进行“安全健康法律法规学习”的答题活动，在全所范围内营造一个“时时关注安全、人人关爱生命”的安全氛围。


希望各部门负责人认真按照活动安排，组织本部门职工积极参与到安全月活动中来，通过这一活动，进一步增强广大职工的安全责任感，提高遵章守纪和安全防范意识，树立安全文化理念，掌握安全科学知识，倡导安全生活方式。  （温立强）





的困境。即使是他的亲密助手向华（即青岛海尔现任总裁杨绵绵）也不支持他。怎么办？这个时候凌敏提出了自己的鲜明看法：“我从来认为，在一个企业只存在集体智慧，不存在集体决策。我当然会考虑你们的意见，但最后拍板的是我。”今天的事实和实践已经证明凌敏当初决策的正确性、前瞻性，这也是我最佩服的一点。有了这样常人不可能有，甚至难以接受的超前思路，海尔能走到今天如此辉煌的地步，我觉得一切都很自然了。


第三阶段：1996年——现在。青岛海尔实施多元化战略经营，进入世界500强，兼并国内多家企业，产品种类无论从数量、种类还是品种都有了极大提高。这个阶段主要是国际市场的开发和占领。凌敏的主要思路是：“创国际名牌，开拓国际市场，……最终战略目标，是占领全球市场。”在这个大的思路下，海尔集团完成了向国际化、全球化的战略转变，进入全球500强，成为世界知名的跨国性大企业，实现了凌敏最初的梦想，也实现了中国人几代人的梦想。当时驻德国大使卢秋田在参加由海尔在德国举办的“中国海尔集团颁发产品专营证书新闻发布会”时，说了一段这样感人肺腑的话：“太激动了，我在国外工作了二十年，当过驻荷兰、罗马尼亚和德国三个国家的大使，看到中国人给外国人颁发产品专营证书，还是第一次。真是让人感到扬眉吐气。”


海尔今天的成绩与现任首席执行官张瑞敏的领导是分不开的，也是同海尔人顽强拼搏的精神是分不开的。海尔“敬业报国、追求卓越”的精神，应该成为全体中国人的精神。海尔是中华民族的骄傲！我们每一个炎黄子孙都应该像海尔人那样，为民族的振兴承担起自己的一份责任。今后世界经济的竞争虽然没有炮火硝烟，但其残酷性绝对不亚于此。我们必须清醒地看到：中国需要千千万万个海尔这样的企业和集团！只有这样，才能傲然屹立于世界东方！
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近日从山西省科技厅传来喜讯：我所钟炳研究员等人完成的“万吨级煤基合成液体燃料关键技术及工业软件开发” 获2002年度山西省科技进步奖（应用研究类）一等奖、刘振宇研究员等人完成的“金属/炭催化剂及其脱除烟气SO2和NOx的研究”获2002年山西省科技进步奖（基础研究及应用基础研究类）二等奖。


“万吨级煤基合成液体燃料关键技术及工业软件开发”是“九五”期间中科院的重大项目。该项目克服了早期开发的落后的固定床煤制油工艺技术经济瓶颈，研制出了适于先进的浆态床煤间接液化技术的新型廉价高效铁基催化剂，实现了该类催化剂工业生产。同时在浆态床反应器结构、催化剂分离与催化剂预处理等关键技术上获得重大突破。开发的煤基合成液体燃料过程工业集成软件专用系


（








基地园区管网及道路改造工程是我所园区建设的一部分，施工单位是从三家投标单位中选中的中国第十三冶金建设公司，去年10月开工，建设高峰时现场施工人员达130多人。在所园区建设领导组的领导下，参加建设的管理部门、监理单位、施工单位克服时间紧、任务重、冬季施工、地下管线资料不全等困难，按所里要求在11月20日全部供暖。施工期间正值“非典”流行，建设者们不惧疫情，保证在“五一”完成了阶段任务。


为保证工程进度，各部门密切合作，各题目组和基地给予了积极配合，目前全部工程已接近尾声，待场区清理完毕即可交工，管理部门、监理单位正在审核施工单位报来的结算。


目前地沟内有大量积水，经查是个别部门将
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长职务，凌敏个人压力也很大；第三，当时我国电子产品极度匿乏，很多人包括部分领导干部都认为应该先有量的保证，才能谈质的提高。然而凌敏的观点是“……这么多年来，我们一直有个荒唐的观念：把产品分成合格品、二等品、三等品，还有等外品，好东西卖给外国人，劣等品出口转内销自己用。难道中国人天生比外国人低一等，只配用残次品？……从今以后，海尔的产品不能再分等级了，有缺陷的产品就是废品！”“有缺陷的产品就是废品”这句话讲得多么深刻和富有超前意识！中国的工业化本来就落后西方很多，在这样严峻的形势下，除了对自己的产品质量精益求精外，我们还能有什么办法赶上西方发达国家而巍然屹立于世界民族之林呢？我想：倘若当年凌敏没有砸了这76台冰箱，今天的海尔还能不能存在下来？即使存在下来，还是今天的海尔吗？


海尔发展的第二阶段：1989年——1995年5月。这个阶段海尔完成冰箱集团的组建，成功发行了“青岛海尔”的上市股票，建成国内最大的工业园。这几项工作最大的妙笔当数建设海尔工业园。


海尔经过几年发展有了一定的积蓄，这时凌敏面临着一个





为提高公民的环境卫生意识，养成良好的卫生习惯，改善城市环境卫生，防止疾病传播蔓延，近日，山西省非典型肺炎预防控制工作领导办公室出台了《关于从重处罚公共场所随地吐痰便溺及乱丢弃废弃物等行为的意见》。我们摘录其中部分内容如下，希望大家共同遵守。


一、提高认识，依法行政。培养公民良好的卫生习惯，从法规的高度对随地吐痰便溺及乱丢弃废弃物等不文明行为进行约束制止。


二、突出重点，加强监督。强化落实2项规定：1.任何人不得随地吐痰、便溺，不得随地抛弃瓜果皮核、纸屑、烟蒂、口香糖、饮料罐、塑料袋、包装物等废弃物；2.禁止从高空、建[构]筑物向外泼水、抛物，禁止在露天场所和垃圾收集器内焚烧树叶、垃圾或者其他废弃物。





人、初级291人。机构设置有政治处、办公室、科研处、物资供应处、行政处。


（未完待续）





平时爱看书，但是迄今为止让我不忍释卷，一气读完的书只有两本，一是路遥的《平凡的世界》，另一本是吴天明、罗雪莹、胡建新三人合著的《首席执行官》。所不同的是，《平凡的世界》是虚构的，而《首席执行官》则主要突出事件的真实性，正如该书序言中说“我们没有为了追求戏剧性效果而刻意编造故事和情节，小说中所写的，都是海尔企业发展历程中的经典案例。只是一些事件的时间、地点、人物名字作了一些文学上的调整”。


海尔集团能够从昔日一个亏损147万元的手工作坊式的小厂一举发展成为全球营业额超过600亿的跨国企业，不能不说是创造了世界工业发展史上的奇迹。为什么会出现这样的奇迹？这是我读这本书反复思考的问题。


海尔现在首席执行官凌敏（即张瑞敏——笔者注）“作为共和国的同龄人，他的英雄梦想像中国几代人的强国梦一样清晰。他渴望亲手完成一个梦想，一个他的先人和前辈为之奋斗却未曾实现过的梦想。只要能开始这个实现梦想的行动，无论去什么地方任职都行”，正是基于实现自己这个梦想，凌敏1984年出任海尔冰箱厂的厂长。





——《首席执行官》读后


◇熊志建





统，可实现各种规模、各种工艺的全流程模拟和各种费托合成油反应器的模拟，目前已用于千吨级合成油浆态床工业中试工艺流程设计优化和中试反应器设计加工制造。


“金属/炭催化剂及其脱除烟气SO2和NOx的研究”针对我国目前燃煤锅炉烟气净化系统存在的耗水量大、硫较难资源化、不能同时脱除NOx等问题，对烟气中主要污染物SO2和NOx的同时脱除和单独脱除进行了基础性研究。利用金属氧化物的高温活性和活性焦的低温活性，发明了一系列金属/活性焦催化剂、氨再生和硫资源化技术，揭示了反应机理及金属与活性焦的相互作用，在200℃左右实现了SO2和NOx同时脱除或分别脱除，脱硫率>98%、脱NO率>95％、硫资源化率>85％，在理论和技术上实现了重大创新。   （赵晓红）
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我所党政组织史 


◇李彦森








    











年度山西省科技进步奖我所两科技成果获2002





作者：董改兰





提倡文明  革除陋习








我所团委干部受表彰


在过去的一年里，所团委在党委的正确领导下，认真贯彻中国科学院团委关于2002年的工作要求，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，以创建“五四红旗团委”为目标，不断加强团组织的自身建设，充分调动广大团员青年的工作热情，开展了形式多样的学习、宣传活动，取得了良好的效果。


    经中国科学院团委委员会审核批准，温立强、王慧、张昊宏三名同志分别荣获中科院2002年度优秀团干部、优秀团员、优秀学生干部称号。         （李温张）
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作者：李英儒





细的研讨、修改，最终定稿。


针对2002年度中科院创新工程试点所的评价中我所的位置，委员们普遍认为，院评价指标总体是公平的，评价结果总体上反映了我所目前的真实情况。虽然我所目前发展态势较好，但毕竟底子薄弱。应该正视评估结果，脚踏实地的找出症结所在并采取相应措施。


许多委员就我所发展提出了很多建议，主要有：


1．突出我所优势，“有所为，有所不为”，扩大我所在洁净煤领域的优势，争取高性能炭纤维的更大发展，注重相关基础研究；同时注重其它领域的培植，尽快形成新的发展点。


2．理顺管理机制，强调责任心，崇尚实干精神，加强管理部门的绩效评价，形成相应的激励机制。


3．出台具体措施优化人才成长环境，选拔培养优秀人才，推行职工继续教育工作。在优秀人才的引进方面，要解放思想，克服制约。


4．形成协作互助、联合互动、开放的科研运行机制，避免低水平重复建设。


5．建议相关部门认真分析中科院2002年度创新工程试点所的评价结果，提出改进措施、形成报告。 （宋燕）








	所学术专家委员会于5月30日召开了例会，全体委员到会。


与会委员就煤化所中长期发展规划展开了认真的讨论，特别是针对中科院对我所2002年度创新试点工作评价的结果，进行了分析。大部分委员认为我所中长期发展规划不应仅停留在项目的确定方面，更重要的是要理顺我所的运作机制、确立正确的价值取向，确保科研、人才、可持续发展三大战略的实施。


大部分委员认为，洁净煤技术和先进材料两个领域是煤化所的明显优势，是未来发展的主要方向，但煤化所还要加大对其它优势领域的培植，形成新的发展点。


我所是一个定位在应用基础方面的研究所，其未来的可持续发展离不开有显示度的大项目。完成好目前承担的几个大项目，提出新的大项目是非常重要的，但是应该特别注意到，所有项目的可持续发展均离不开相关的基础性研究工作。2002年度中科院创新工程试点所的评价结果也表明，光倚靠大项目是不行的。提高我所的整体实力是可持续发展的根本。


大部分委员认为，在科研处完成各研究室材料汇总、提出所中长期发展规划初稿后，学术专家委员会应进行详





基地管网工程接近尾声





所学术专家委员会讨论我所中长期规划








在同德国利勃公司进行有关海尔引进生产线的谈判时，利勃公司的总裁助理刻意刁难，百般羞辱，凌敏忍辱负重并且创造性地引进了这条对海尔生死攸关的生产线。当他踏上归途时，“他心中升起了一个振兴民族工业的梦想，为了这个梦想的实现，他开始了一次中国企业发展史上艰苦卓绝的长征”。正是因为凌敏有了这样振兴民族工业的梦想，才能领导海尔摆脱困境，迅速发展，走向世界，走向辉煌。也许这就是海尔创造奇迹的一个因素吧。


海尔的创业可以分为几个阶段：1984年冬——1988年秋是第一阶段，海尔通过引进德国利勃公司的生产线，凭借员工的辛勤耕耘和对产品高质量的锲而不舍的追求，一举夺得中国冰箱史上的第一枚金牌。“它标志着海尔名牌战略的成功，奠定了海尔冰箱在中国冰箱行业的领头地位”。在这一阶段中，最震撼人心的当数凌敏怒砸76台不合格冰箱的壮举！“凌敏走到一个个冰箱前，指点着道道划痕、不合缝的柜门、没上紧的螺丝和没焊牢的电源线头，语调不由得激昂起来：……同样的生产线，同样的零部件，在德国人手里做出的都是合格品，为什么到了我们手里就弄成这个样子？’‘……没别的办法了。只有把这些冰箱都砸了。”，“……说着挣脱李大茂，高高举起铁锤，猛地砸下去，随着砰地一声那震击人们心灵的一锤，一扇冰箱门掉了下来。”，“锤声如雷贯耳，一台台冰箱在铁锤下碎裂破坏……”


可别小看了这个砸冰箱事件。当时一台海尔冰箱售价是1000多元，76台就是八万多元，当时一个工人年工资不过五六百元，凌敏砸的可是100多个工人一年的工资；第二，砸了这76台冰箱，引发的后继效应超出了当时国人的心理接受力。当年《青岛日报》曾刊发评论员文章《这位厂长跟谁过不去？》专门批判凌敏这种做法，外界舆论压力很大。青岛市二轻局曾就此事专门开会讨论是否要撤消凌敏的厂





三、从重处罚，根除陋习。对下列行为依法予以从重


处罚：1.随地吐痰、便溺的，责令清除干净痰渍、便渍外，并处以100元罚款；2.乱投瓜果皮核、纸屑、烟蒂、口香糖、饮料罐、塑料袋、包装物等废弃物，责令清除乱丢废弃物外并处以50元罚款；3.乱倒垃圾、污水、粪便，乱扔动物尸体等，从高空、建（构）筑物向外泼水、抛物，在露天场所和垃圾收集容器内焚烧树叶、垃圾或者其他废弃物，运输货物不作密封、包扎、苫盖造成泄漏、抛散的，属于个人行为的处以100元罚款，属于单位行为的处以1000元罚款，并责令清除干净。


    倡文明，除陋习。我们每个煤化人都要认真贯彻落实《意见》精神，积极开展讲文明、讲卫生、讲科学、树新风活动，培育良好的精神状态和文明的行为规范，制止各种有害公共环境卫生的不良行为，截断疾病传播途径， 为我所科技创新创造良好的工作环境和思想氛围。（建国）











